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Ficha 0: Propuesta de ACOMPAÑAMIENTO a vocación especifica religiosa 







Son admitidos a esta fase aquellos jóvenes que hayan hecho una primera opción por la vida salesiana y cumplen los elementos del perfil del proyecto. Para ello se observó el siguiente proceso final:

a. El proceso de admisión a la última fase del proceso de discernimiento vocacional específico

· El joven debe cumplir los perfiles que se describen en esta fase del proyecto: Propuesta vocacional.

· Participará en la Pascua Juvenil, así como de los 2 Encuentros Vocacionales Nacionales. La participación en la Pascua Juvenil no es obligatoria, pero ayuda mucho en el proceso del joven, pero si es obligatoria su participación a los Encuentros Vocacionales por el carácter de dicha experiencia.

· En el segundo encuentro debe ser presentado por el Consejo de la comunidad que lo envía, por ello se solicita la carta de presentación del candidato por parte del director y su Consejo dirigida al responsable de la Animación Vocacional. En esta deben aparecer los elementos positivos por los cuales se cree idóneo al candidato para iniciar la experiencia en el Aspirantado, así como los puntos a trabajar por parte del candidato, y debe ser firmada por todos los miembros del Consejo

b. Criterios básicos de discernimiento para la admisión

En el discernimiento realizado por el Consejo de la casa se atenderán los siguientes criterios: la diversidad de situaciones y de experiencias personales de las que el candidato proviene y trae consigo, con relación a la edad, los estudios, las experiencias de vida. Es necesario evaluar su experiencia de vida cristiana y conocimiento y experiencia de la vida salesiana, y sus condiciones familiares; se debe realizar una evaluación integral de su vida y su trayectoria, para así poder iluminar la decisión sobre su admisión.






c. Acompañamiento psicológico

Se sugiere realizar una evaluación psicológica al menos una vez al año, y si se pudiese proporcionar al joven un acompañamiento profesional en el caso sea necesario reforzar algunos elementos de su crecimiento personal. Esto ayudará a un discernimiento más objetivo de la persona del joven con el aporte más profundo, amplio y profesional del psicólogo.

Para esto se sugiere trabajar:
•	Test de personalidad: dibujo de familia y figura humana.
•	Test de coeficiente intelectual (Raven).

d. Perfil de salida Fase PROPUESTA VOCACIONAL: Elementos que se perciben fácilmente en el joven

	Identidad Humana
	Encuentro con Cristo
	Pertenencia Eclesial
	Compromiso con el reino

	· Es realista frente al contexto social, político y cultural.
· Discierne frente a las opciones de vida.
· Pone al servicio de los demás y la sociedad sus habilidades.
· Se inserta en el mundo laboral.
Es referente para otros jóvenes
· Se responsabiliza de las acciones que asume en su vida.
· Demuestra autonomía personal en el trabajo de equipo.
	· Da testimonio de fe, de su constante relación con Dios.
· Vivencia las enseñanzas de Jesús en su vida.
· Valora los momentos de encuentro con Jesús en la oración.
· Apuntala a un proyecto de vida en relación con Dios.
Agradece los favores recibidos.
· Vive su identidad cristiana como buen cristiano y honesto ciudadano.
· Consolida un proyecto de vida en relación con Dios.
· Alimenta su fe orando y participando en la vida sacramental.
· Vivencia los valores cristianos en su vida diaria.
Expresa su fidelidad y conversión constante en Jesús.
	· Consolida su pertenencia en los grupos salesianos.
· Alimenta su fe orando y participando con más frecuencia en la vida de la Iglesia.
· Fortalece su fe cristiana desde el estilo salesiano.
· Valora el acompañamiento espiritual para su vida cristiana.
Vivencia en su vida cristiana la participación sacramental.
· Es protagonista en la misión de la Iglesia.
· Acompaña a otros en su crecimiento de pertenencia eclesial.
· Demuestra con actitudes su espiritualidad mariana.
· Es responsable de su formación cristiana.
 
	1. Realiza su plan de vida con una clara opción vocacional. 
2. Pone en práctica los valores del Reino.
3. Se compromete en proyectos sociales y eclesiales.
4. Se solidariza con los más necesitados.
5. Concreta su opción vocacional y de servicio como familia, consagración religiosa o compromiso secular.
6. Participa en propuestas de voluntariado viables.
7. Acompaña a otros en su crecimiento.
8. Vive su apostolado siendo discípulo de Jesucristo.

	 
	 
	 
	EXPERENCIAS Y CONTENIDOS VOCACIONALES

	 
	 
	 
	Encuentros Vocacionales 



2.-   ORIENTACIÓN PARA LA EXPERIENCIA DE CONVIVENCIA CON LA COMUNIDAD SALESIANA



Durante el tiempo de convivencia con la comunidad, téngase presente: 

· Compartir con los jóvenes momentos de la vida comunitaria: la mesa, la oración (con intervenciones preparadas para ellos), participando en la celebración del día de la comunidad o en el retiro mensual o trimestral.
· Proponer un horario detallado (pero flexible) con las actividades a desarrollar.
· Acompañar a un SDB, en un apostolado específico en el oratorio o en algún ambiente de la Casa.
· Realizar trabajo manual en la comunidad o en alguna parte de la Casa.

Al final del proceso, en la última fase, se debe ofrecer al joven un tiempo y espacio para realizar un retiro, para consolidar el proceso hecho antes de iniciar su experiencia en el Aspirantado. 





3.-   GUÍA PARA EL DISCERNIMIENTO VOCACIONAL SALESIANO



[image: Descripción: http://2.bp.blogspot.com/-WtlR9fzlJ6k/TXQ8S7MMJ9I/AAAAAAAAADY/FmSyUItwZoc/s1600/primera-foto-de-don-bosco.jpg]El discernimiento vocacional salesiano es un proceso, en vista de tomar una opción para seguir el llamado de Dios a la vida salesiana. Dios habla por medio de acontecimientos, experiencias de tipo espiritual, hechos de la propia vida, y por medio de otros signos que va poniendo en su camino, y que necesitan ser interpretados.

Este proceso implica:

· Conocimiento de sí mismo: de sus cualidades, aptitudes, intereses, defectos y limitaciones.
· Conocimiento del carisma salesiano: la persona de don Bosco, el espíritu salesiano, la Congregación Salesiana.
· Confrontar las cualidades, aptitudes, deseos, intereses, con las exigencias de la Congregación y con el carisma salesiano.
· Espíritu de fe y clima de oración, para tomar una decisión en la presencia de Dios y buscando, por encima de todo, hacer su voluntad.
· Acompañamiento espiritual: para un buen discernimiento es necesario tener un guía espiritual, un salesiano ya experimentado, que pueda orientar al interesado y comprobar si se dan los requisitos para la vida consagrada salesiana.
· Corroborar si se dan o no las condiciones requeridas para que uno pueda tomar la opción de ser salesiano consagrado (sacerdote o hermano), con la suficiente certeza de que es llamado por Dios.

El discernimiento es gradual y progresivo: normalmente se da a lo largo de un tiempo prolongado, en la Biblia se nos narra la vocación de algunos apóstoles o profetas que tomaron su decisión de manera casi instantánea. Sin embargo, lo normal es que el discernimiento tome un buen tiempo de reflexión para ir comprobando los signos de vocación.
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